
Benvolgudes, benvolguts, 
 
Tenim intenció de seguir amb la informació de manera periòdica, sobretot a mida que 
tinguem informacions en relació a l’activitat docent, als canvis o als calendaris 
acadèmics. 
 
Els directors i degans dels centres estem en permanent contacte amb el Consell de 
Direcció de la UPC per conèixer les mesures que el govern i el rector han decretat i 
acordar entre tots la seva implementació. Es crearà un comitè de seguiment de la 
docència de la UPC. Des de l’ETSEIB haurem d’anar recollint com ens anem adaptant 
als canvis. 
 
Hem de treballar per tal de fer possible que els estudiants no perdin el curs i que en 
cap cas s’hagi d’anul·lar el quadrimestre; per això se’ns demana que no s’aturi la 
docència i se’ns ha  instat a fer-ho de manera no presencial. 
 
La previsió de retard al retorn a la normalitat fa poc viable la recuperació del curs amb 
classes presencials i la reprogramació de  tots els actes d’avaluació presencials que 
teníem previstos a l’inici de curs, tot i tenir la possibilitat d’allargar el quadrimestre. 
 
És per això, que el Consell de Direcció de la UPC ens ha instat a tenir un mínim de 
notes dels estudiants durant el període no presencial. És per això que des de l’ETSEIB 
demanem que es tinguin un mínim de dues notes per estudiant i assignatura abans 
del 15 de maig. 
 
En aquest sentit convé que penseu com dissenyar i implementar mecanismes online de 
seguiment i d’avaluació de l’aprenentatge (treballs, lliurament d’exercicis, 
qüestionaris…), independentment del pes que puguin tenir sobre la nota final de 
l’assignatura. 
 
Per tal de fer el seguiment de les assignatures, així com per a validar noves fórmules 
d’avaluació si és el cas, farem arribar als coordinadors una fitxa que recollirà aquesta 
informació i que s’adjuntarà a l’actual guia docent. 
 
En el moment de fer la planificació convé que es pensi en una planificació temporal de 
les tasques, així com del seguiment del temari i es dosifiqui l’aprenentatge pensant 
que la càrrega de treball de l’estudiant sigui proporcional a les hores de classe i 
compatible amb la dedicació a totes les altres assignatures. És per això que caldria que 
aneu informant els estudiants de la feina que se’ls demana dia a dia o setmana a 
setmana, indicant el temps que creieu han de dedicar a fer el seguiment. 
 
A les següents pàgines web teniu propostes i recursos per a la docència online i el 
treball en remot. Aquestes pàgines estan en construcció, i s’aniran actualitzant. 
 
https://serveistic.upc.edu/ca/atenea/eines-no-presencial-atenea 
https://www.ice.upc.edu/ca/suport-a-la-docencia/eines-exemples-docencia-no-
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presencial 
https://serveistic.upc.edu/ca/treballa-en-remot   
https://apps.bibliotecnica.upc.edu/informacions/BRGF/S652/index.php 
 
Consulteu-les habitualment, així com les pàgines genèriques de la UPC relacionades 
amb la crisis del COVID-19. En propers missatges esperem adjuntar enllaços a recursos 
d’avaluació a través del campus digital Atenea. 
 
Poseu-vos en contacte amb els Caps d’estudis o amb mi mateixa per informar de 
qualsevol circumstància que afecti a la docència, o si necessiteu ajuda. 
 
Es preveuen més mesures a nivell de Ministerio i de Consell de Govern, que us anirem 
fent arribar puntualment. 
 
Gràcies a tots pel compromís i dedicació. Tenim una gran responsabilitat i això 
comportarà molt esforç però estic convençuda que entre tots farem possible seguir 
formant enginyers i enginyeres de qualitat. 
 
Cordialment, 
Neus Cónsul 
Directora ETSEIB 
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